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環境工安相關資料 

為有效做好安全衛生預防工作，公司建立一套良好的安全衛生管理系

統，推動廠內安全衛生管理工作。而藉由環安衛巡檢制度執行，有效發現

廠內可能之危險因子並立即加以改善，防止廠內嚴重之意外事故或異常事

件發生。 

1.廠區作業環境測定  

公司也針對工作環境，於每年定期進行照度檢測（基本照度皆要

求需高於300Lux）及二氧化碳濃度檢測(廠內要求低於1,000ppm以下，

法規要求5,000ppm)；為保護同仁視力安全，並於樓梯間及角落裝設感

應燈泡，讓同仁經過時可以隨時保有基本照度，又可以節省電力不必要

的浪費；廠內設有中央空調，並於每間辦公室也都裝設有溫濕度計及恆

溫恆濕機器，讓廠內能隨時保持人體最舒適的的最佳環境。每年定期實

施兩次作業環境測定，藉此來瞭解每個工作環境中潛在危害暴露風險的

實際情況。若測量結果顯示有異常的測值，將針對異常之區域實施觀測

並著手進行改善，由此來保障勞工作業環境的安全性。  

 

2.勞工個人防護  

為維護員工的安全和健康，減少其操作過程中接觸有害因子，建

立了個人防護具管理作業規範，並要求員工在進行危害作業操作時應穿

戴適當的個人防護具，保障勞工安全與衛生及降低職業災害的發生，本

公司已將監測結果電子檔置於本公司網站。 

3.安全政策  

(1)萬潤科技相當重視員工在職場上的安全衛生，並以高於法規的要求，

聘請勞工安全管理師並成立專責環安單位，進行廠內的安全督導與

規範，在職災預防上，永遠以人為出發點，並以高於法規的要求，

預先做好假設性的預防措施，相關措施及方案如：落實廠內風險評

估鑑別及廠內職災統計分析、張貼機械安全標語提醒、定期及不定

期人員教育訓練、推動提案改善制度、實施緊急與預防演練、危險

作業審查、廠內乾溼度的控制…等。 



 
 (2)下列為本公司安全防護措施 

①安全帽：有物體掉落傷及頭部之慮的工作場所，於作業中應戴安

全帽。 

②安全眼鏡：會產生火花、細微粉塵及切屑飛揚之作業或作業場所，

其對作業人員之眼睛有傷害之虞時，於作業時需佩帶安全眼鏡。

如操作砂磨機、傳統車床等作業。 

③耳部防護具：進入噪音區(85分貝以上作業區)，如進入空壓機房

需戴耳塞。  

④手部護具：鐵屑清除或搬運時，手部有受傷之虞者，需配戴手套

以防止受傷。(嚴禁穿戴手套操作旋轉機具)。 

⑤足部護具：組裝區之組裝作業人員需穿安全鞋。 

⑥廠務管理單位利用新進人員及在職員工安全衛生教育訓練時教

導各種防護具之使用。 

⑦定期舉行緊急應變教育訓練及消防演練 

⑧實施走動管理，落實巡檢訪查，以確實執行各項安全衛生要求預

防意外事故、維護公司資產並提升員工的環安衛意識。 

 

 (3)萬潤科技建立符合公司體制的職業安全衛生管理系統，並對下列事項做

出承諾：  

①遵守法令規定，保障所有入廠人員安全與健康。  

②落實風險管理，做好廠內危害控制與預防。  

③推動全員參與，提升安衛知能與水準。  

④定期檢討改善，創新安衛環境與績效。 

 

 

 



(4)健康的員工是企業成功的重要基石，建構安全的工作環境則是公司及全

體員工的責任，遵循政府環安衛法令規定，維護環境品質，推動零災害

目標。承諾對傷害與疾病之預防，並評估鑑別工作場所之潛在危害，做

好安衛風險控管，以強化員工環安衛意識、落實環安衛政策執行。  

(5)管理資源與目標：由管理處負責規劃及推動職業安全衛生相關管理事項，

落實環安衛政策，持續改善工作環境，以防止勞工傷害事故發生，保障

勞工工作安全與健康。工安人員落實定期與不定期巡檢訪查，以確實執

行工作場所之各項安全衛生要求，預防意外事故、維護公司資產並提升

員工的安全衛生意識。 

(6)飲水機檢測：飲用水品質的優劣是日常生活中不容忽視的環節。為落實

飲用水標準規範，本公司定期更換濾心並進行水質抽驗。針對所有飲水

機進行更換濾心及清洗消毒，水質檢測結果皆有符合飲用水標準，可以

維持安全衛生飲用水品質，兼顧員工身體健康。相關維護及水質檢驗紀

錄，皆公布與張貼於飲用水設備明顯處。 

4.專業的工安人員與證照情形 

    

5.近兩年工安績效 

 


